EDITAL 001/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

O Presidente do Conselho de Administragdo do Distrito de Irrigagao de Irrigacao de Jaiba, no
uso de suas atribuicdes legais, com base no estatuto vigente desta entidade, resolve:

TONAR PUBLICO
O Presente Edital estabelece as regras do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento da vaga de Gerente Executivo.

1. DO REGIME JURIDICO

A contratacdo ocorrerd sob a forma de contrato vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, com vigéncia por prazo indeterminado, objetivando o gerenciamento executivo da
entidade e das atividades e compromissos que envolvem os interesses da organizagao
Distrito de Irrigagao de Jaiba.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este processo seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidato habilitado ao
exercicio da fungdo de Gerente Executivo do Distrito de Irrigagao de Jaiba, no propdsito
de atender os interesses da entidade.

2.2 O perfil do candidato exige requisitos essenciais para sua escolha: reputagdo ilibada e
capacidade técnica com experiéncia minima de 04 (quatro anos) em administracdo e
operacionalizacdo de empreendimentos empresariais.

3. DA INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se, o candidato deverd encaminhar Curriculum Vitae para o Conselho de
Administracdo do Distrito de Irrigacdo de Jaiba — DIJ. Os Curriculum Vitae deverdo estar
na sede do DlJ, localizado na Rua B, 100, Mocambinho, Jaiba-MG, CEP 39.508-000 ou no
endereco eletronico distrito@projetojaiba.com.br no prazo maximo de 20 (vinte) dias

contados a partir da data de publicagdao deste edital. No corpo do Curriculum Vitae, o
candidato deve informar sua pretensao salarial.
3.2 S3o requisitos para a inscricao do candidato:
a) Ter formacdo de nivel Superior.
b) Ser brasileiro com direitos e obrigaces politicas e civis reconhecidos no pais.
3.3 Devera apresentar como habilidades pessoais:
a) Ter habilidades interpessoais e saber lidar com conflitos.
b) Ser capaz de atuar como lider, com criatividade em articulagdo e gerenciamento.
c) Ter e saber usar a rede de contatos (network).
d) Capacidade de mobilizac3o.
3.4 Ter disponibilidade para residir na localidade de Mocambinho, Jaiba, MG.



4. DA AVALIAGAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatdrio e classificatdrio consistindo na
andlise da qualificagdo profissional (Curriculum Vitae), com respectiva documentagao
comprobatoria.

4.2 O candidato serd avaliado nos parametros qualificacdo profissional, numa avaliacdo
inicial eliminatéria pelo Conselho de Administracdo do Distrito de Irrigacdo de Jaiba.
Embasado nesses indicadores, os Curriculum Vitae dos candidatos classificados pelo
Conselho serao submetidos a apreciagdo da CODEVASF - Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba. A qualificagdo classificatoria
sera realizada novamente por meio da analise curricular por parte do Conselho de
Administracao.

4.3 Apds andlise curricular, a entrevista com o Conselho de Administragao avaliara as
habilidades pessoais dos candidatos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

5. DA CONTRATACAO

5.1 O candidato classificado sera convocado para apresentar-se para efetivar a contratacdo,
devendo apresentar todos os documentos originais ou cépias autenticadas, no dia, hora
e local determinado pelo Conselho de Administragao.

5.2 O contrato de trabalho prevé carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de dedicacgdo para o Distrito de Irrigacdo de Jaiba.

5.3 O contrato serd com prazo indeterminado acordado entre ambas as partes.

6. DAS DISPOSICC)ES GERAIS

6.1 O envio do Curriculum Vitae e a apresentacdo dos documentos e as informagdes
prestadas na forma deste Edital sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.2 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
constatada posteriormente, serd excluido do processo seletivo ou importara na rescisdo
do contrato de trabalho.

6.3 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros documentos que forem publicados durante a sua
realizacdo.

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Mocambinho, Jaiba-MG, 19 de agosto de 2011.

José Valci Ferreira de Araujo
Presidente do Conselho de Administracdo
Distrito de Irrigacdo de Jaiba



